Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial — Base/2026

O Relatorio de Transparéncia Salarial abaixo foi publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em cumprimento as obrigacdes previstas no Decreto
n° 11.795/2023 ¢ na Portaria MTE n° 3.714/2023, com base nas informagdes disponiveis referentes ao ano de 2026.

Oportuno esclarecer que o documento ¢ elaborado pelo MTE a partir dos dados disponibilizados pelos sistemas oficiais. Para a analise das informacgdes de
remuneracdo, 0 MTE utilizou como um dos parametros a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Contudo, ¢ importante destacar que a CBO possui carater abrangente ¢ nao contempla integralmente os critérios utilizados internamente pela Novel para a
definicao de sua estrutura remuneratodria. A classificagdo ndo considera, entre outras particularidades, a estrutura interna de cargos, as atividades efetivamente
desempenhadas, o nivel de responsabilidade, o tempo de experiéncia e demais critérios adotados pela empresa para a composicao de sua grade salarial.

A Novel atua em trés Estados brasileiros, contando, em suas diferentes plantas, com liderancas masculinas ¢ femininas. A empresa nao adota praticas de
remuneracio que estabelecam diferenciacio salarial em razio de género, sendo as defini¢des remuneratorias realizadas de acordo com critérios relacionados as
responsabilidades do cargo, atividades desempenhadas, experiéncia, desempenho individual e demais parametros aplicaveis a estrutura salarial da empresa.

A Novel apoia, respeita e acredita na forca da diversidade, da igualdade e da inclusdo. Como parte de sua cultura, valoriza a diversidade de pensamentos,
culturas, historias e perspectivas, por acreditar que a combinagao dessas diferentes experiéncias contribui para uma equipe mais integrada, fortalecida e criativa.

A empresa busca proporcionar aos seus colaboradores igualdade de oportunidades de aprendizagem, desenvolvimento, crescimento e reconhecimento
profissional, independentemente de género, raga, classe social ou orientagdo sexual, sempre observando critérios profissionais e objetivos relacionados as fungdes e
responsabilidades exercidas.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (junho/2026) e Portal Emprega Brasil (agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as informagdes de remuneracao consideram o periodo de julho de 2025 a
junho de 2026. As demais informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 06.979.521/0001-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 237

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
* O 33i8ri0 contratudl mediano das muheres equivale 3 82.3% 4o recedido peios homens.
© A remuneragio media mensal das muberes equivale 3 70,5% da recedida peios homens.
Indicador Definigio Razio MH Q
Razdo N /H= q.m °

Salirio medano para Mulberes (W) sl das muiiaren
n-dhbou

Contratual T R —— 82,3%

Mediano “ W

.ﬁ+ﬁ+ﬁ=ﬁ+m = wlimte | ko1 gt
™ muheres egsvae 3 70.5%

remuner aglo dos
*4.*4.* *—r«na = Mermal Média para porcantagnn 0%)
Muheres (M)
. N3o N [ N3o
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacaona:s Critérios de remuneragio e agoes para garantir dmrsndade
280 apresentadas em % quanto 3 remunerago caz muberes vale em reiagio 8 dos . As 3 = _
Critérios remuneratorios
MOSIAM Valores MIlores oU IgUSS 3 100% N Re muneragSo Menzsi meais I 2sisro Contratusi Medano
Plano de Cargoc o Salarioc ou Plano de Carreina
Dirigentec e Gerentec Cumprir metac de produgs
Dicponibilidade para horac extrac, com tec o viag
P om Ooupagdec Nivel S9.1% D iligade de om goec ecpeoimioas Ro
61,9%
Tempo ce experidnola proficcional Ro
Capaoidade de trabalho
Teonlooe de Nivel Médio £23% S— Ro
39,1% Pr : to de Ideiac & cugest o

Agoes para aumentar a diversidade
i O e
s ; Fo Fo

amdo< o¢ cexoe

. secontrtogte dn r——
e s o [, | o S i e e i e

Para cada grupo de co.paplo Gue NS0 A Eenta AU Ca Cllereroa. pira Sl 38 CoNtratagso G HAMa remLneragho méda pade ter Politioac de promogdo de mulherec para 0argoc de direglo o geréncla
COUMIAD LM 308 seis Motivos (1) por ter mence de s muheres (2) por ter mencs de Tés homens; (3) por NS0 ter muberes (4) por ndo ter

homens (5) por 180 ter rés homens nem Yés muteres naguele grpo ccupacional (€) por ndo ter nem homens nem muheres naqueie

Srupo oaspaconal

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



